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zastfesSujici organizace sité Science Café Czech Republic

Uvod

Misi zapsaného spolku Otevirame (dale v textu také jako ,,Spolek®) je pomahat sifit a pfedavat
poznani z raznych oblasti lidské ¢innosti zejména prostfednictvim diskusnich vecerd, publikaci a
spolecenskych akci, které jeho clenové sami vytvateji, organizuji nebo pomahaji realizovat.

Vzdélani a poznani je podle nas klicové pro lidsky pokrok a svobodu. Chceme svym dilem
pfispét k vytvafeni obcanské spolecnosti, kde se lidé mohou svobodné dozvidat a sdilet
informace a zkusenosti z oblasti védy a uméni. Doufame, ze tim pfispéjeme k tomu, ze lidé ziskaji
novou inspiraci pro vlastni praci, ze v nékom zazehneme vasen pro poznani, umoznime novy
pohled na svét. Chceme pomoci pfekonat bariéry mezi lidmi, udélat lidi tolerantnéjsi, otevienéjsi
a odvaznéjsi poustét se do vlastnich aktivit. Chceme byt zaroven duvéryhodnym partnerem a
svym vystupovanim a integritou byt vzorem pro ostatni.

Smysl Etického kodexu

Tento Eticky kodex byl vytvofen s cilem formulovat zakladni principy a hodnoty ¢lentt Spolku a
dat najevo vSem potencialnim clenim, partnerim a spolupracovnikiim, na jakych principech a
hodnotach stavime nase snazeni. Ziskat si dobré jméno je tézké a my usilujeme o to, vydobyt pro
spolek Otevirame takovy respekt, ze budeme inspiraci a vzorem nejen v tom co délame, ale i v
tom jak to délame.

Platnost Etického kodexu

Eticky kodex plati pro vSechny ¢leny Spolku a kazdy ¢len ho musi znat a rozumét jeho vyznamu.
Jde zaroven o optiku, kterou se divaime na nase partnery a spolupracovniky. Jsou to hodnoty,
kterymi se fidime v nasi kazdodenni ¢innosti. Kazdy c¢len spolku by mél podporovat ostatni cleny
Spolku a partnery v dodrzovani Etického kodexu. V pfipad¢ jakychkoli pochybnosti o smyslu
téchto principti a hodnot nebo v pfipad¢ pochybnosti jak se v urcité konkrétni situaci zachovat,
aby dané jednani bylo v souladu s Etickym kodexem, se kazdy c¢len muze obratit na vedeni
Spolku (Vykonny vybor, Dozorci radu nebo Valnou hromadu), které je povinno se takovymito
zalezitostmi zabyvat.

Inspirace
Inspiraci pro tento Eticky kodex jsme cerpali z obdobnych deklaraci spole¢nosti jako General
Electric, Philips, PriceWaterhouseCoopers, Hospodatska komora CR a dalsich.



Zikladni hodnoty a principy Spolku

Clenové spolku Otevirame se pfi svém jednani fidi zejména nasledujicimi hodnotami a principy:

Cestnost

Clen Spolku jedna tak, aby zachoval &est a distojnost nejen svou, ale i ¢est Spolku, aby neohrozil
svym jednanim jeho dobrou povést. Kazdy clen Spolku jedna v souladu s vseobecné uznavanymi
moralnimi hodnotami a vzdy jedna tak, aby se vyhnul stfetu zajmu. Tentyz piistup prosazuje u
svych kolegu a partnert.

Upfimnost
Mezi sebou i s partnery jedname upiimné a oteviené. Respektujeme nase partnery, kolegy, hosty,
navstévniky nasich akci a prostfedi kolem nas.

Profesionalita
Jedname profesionalné, snazime se vSe délat na co nejvyssi drovni, a to 1 s omezenymi
prostredky. Nic neodbyvame, snazime se ze sebe vydat to nejlepsi. Hledame stale cesty, jak délat

véci lépe.

Pritelskost

Podporujeme vznik takového prostredi, ve kterém je radost pracovat. Nejde nam o formality a
hierarchii, ale o to spolecné vytvaret dobré véci. Snazime se, abychom v ramci nasi prace vytvateli
takovou atmosféru, kterd zajisti doboru tymovou spolupraci a ve které se lidé citi dobfe.

Nezivislost

Chranime svou nezavislost, nesnazime se ziskat vyhody prostfednictvim spoluprace s politickymi
stranami ¢i politickymi organizacemi. Spolupracujeme jen s takovymi partnery, kteff si ceni nasi
prace a jejichz ¢innost je v souladu s nasim poslanim a hodnotami.

Integrita

Ve viech svych aktivitich respektujeme platné zakony i nepsané etické a moralnf normy.
Podporujeme ochranu zakladnich lidskych prav a nepodilime se na ¢innostech, které tato prava
porusuji.

Co je nepfipustné

Je nepfipustné, aby clen Spolku nabizel ¢i pfijimal uplatky, diskriminoval ¢i néjakym jinym
zpusobem obtézoval své spolupracovniky. Spolek nebude pfijimat dary od osob, které by mohly
svou cinnosti ¢i §patnou povésti poskodit dobré jméno Spolku. Spolek sim o sobé se nebude

angazovat v politice.

Poruseni Etického kodexu

Kazdy clen Spolku je povinen dusledné a nalezité dodrzovat tento Eticky kodex a podporovat v
tom 1 ostatn{ ¢leny a partnery. Pokud se dozvime o poruseni Etického kodexu nebo budeme mit
takové podezfeni, prosetiime situaci a podnikneme pfiméfené kroky k napravé. Proti osobam,



které porusi Eticky kodex, bude zahajeno disciplinarni fizeni a v krajnim pfipadé mohou byt
zbaveni clenstvi ve Spolku. Disciplinarni fizeni bude zahdjeno rovnéz s osobami, které nafidi ¢i
schvili poruseni Etického kodexu. Clen spolku si je védom toho, Ze porusi-li hrubjm zptisobem
zasady uvedené v tomto Etickém kodexu, porusuje tak zaroven podminky pro clenstvi a dava tim
podnét k odpovidajicimu postupu v souladu se stanovami Spolku.

Monitorovani dodrZovani Etického kodexu

Dodrzovani Etického kodexu je monitorovano a vyhodnocovano Dozor¢i radou Spolku, ktera
nasledné informuje Valnou hromadu Spolku. Dozorci rada zaroven navrhuje Valné hromadé
zmény ¢i doplnéni Etického kodexu.
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